
企業内大学を設立するコンサルティング

クラウドだからできる
あなたの会社だけの人材活躍システム
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ベーシックスキルはタナベコンサルティングのオリジナルコンテンツで！

ビジネス計数、リーダーシップの本質、コミュニケーションスキルなど
基本的なスキルは、コンサルタント講師から学べるタナベコンサルティングのカリキュラムを使用。

コストと手間がかかるOJT、Off-JTの負担を軽減できます。

アウトプット
学んだことを
現場や職場で実践

擬似体験
ＯＦＦ-ＪＴ（視察、研究会）、
ＯＪＴ（個別指導）

インプット
ＯＦＦ-ＪＴ（教育研修）、
自己啓発（クラウドで自習、課題図書）

よりスピーディー
に開校

FCC LiBRARYには
タナベコンサルティング
のノウハウが詰まった動
画も収録。基礎的なも
のまで全て１からつくる
のではなく、組み合わせ
ることでより早期の開
校を実現します。

一人ひとりの進捗に応じた
個別フォロー

クラウドで一人ひとりの進捗状況が見えるた
め、「受講状況はどうか」「全体の進捗の
遅い講座は何か」等、きめ細かなフォローが可
能になります。

3つのバランスで
学びが加速

教育研修、クラウド自習
等でインプットし、企業
視察や個別指導で
擬似的に体験。アウト
プットとして学びを実際
の現場で実践する。
このサイクルを繰り
返し、学びとスキルの
定着を加速します。

お問合せは－

株式会社タナベコンサルティング 戦略総合研究所 E-mail：soken@tanabeconsulting.co.jp

大 阪
〒532-0003 大阪市淀川区宮原3-3-41
TEL：06-7177-4008　FAX：06-7177-4028

東 京
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉃鋼ビルディング9F
TEL：03-6758-0083　FAX：03-6758-0074

タナベ 社内アカデミー
詳しくはWebで！



クラウドだからできる学び方改革クラウドだからできる学び方改革

FCC Academyは、「ファーストコールカンパニー（FCC）」を志す企業のビジョン実現を、

戦略に基づいた人材の採用・育成・活躍、そして組織活性化に至るあらゆる側面から支え、

更に魅力ある企業への進化を促進する「クラウドを使った学び方改革へのプラットフォーム」です。

コンサルティングファームのタナベコンサルティングが考えるアカデミー設立とは

人事・評価制度人事・評価制度

総合経営コンサルタント
の視点から、ビジョンや
戦略、中期経営計画、
さらには人事制度と
連動した生きた人材
活躍システムをご提供
します。

今まで培った数多くの
社員教育の現場ノウ
ハウをもとに、あるべき
人材・組織を実現する
実践的な教育プログ
ラムをご提供します。

評価と
課題
評価と
課題
正しく評価し達成感
とモチベーションを
与え、新たな課題へ
と挑戦させる。

正しく評価し達成感
とモチベーションを
与え、新たな課題へ
と挑戦させる。

課題解決のノウハウ
提供と、ビジョンを
実現できる組織・
人材を育てる。

課題解決のノウハウ
提供と、ビジョンを
実現できる組織・
人材を育てる。

適材適所のミッション
を与え、現場で活かし
実行・達成させる。

適材適所のミッション
を与え、現場で活かし
実行・達成させる。

育成育成

実践実践

アカデミーで
「教えあい、学びあう社風」を実現します。
アカデミー本来のあり方とは、外部依存や上司のお仕着せではなく、

「社内で自発的な学びを生む環境と、教え学び合う体制づくり」です。

そのため、タナベコンサルティングはアカデミーの設立を研修の場や単なるコンテンツとして捉える

のではなく、学び方自体を、自社でデザインすることを推奨しています。

それは、そのプロセスこそが「教育」を考える学びの場と考えているからです。

オリジナルの
育成システムをつくる
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人材育成システムの魅力を
アピールできる

実務直結の学びが
即戦力化を推進する

採用
ブランディング

育成
スピードアップ
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ノウハウの見える化で
社内の優秀な人材や
才能を発見できる

Webクラウドの活用で
時間とコストを低減

人材発掘
＆活躍

研修投資・
時間効率最大化
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いつでもどこでも誰でも
同質のコンテンツが

学べる

学び方が変われば
働き方が変わる

そうすることで生産性が上がる

Webクラウドで
OJT改革

働き方改革

貴社の業務遂行に必要な専門スキ
ルを中心に、カリキュラムの設計と社
内講師の養成をタナベコンサルティン
グが行います。

Step 1.

タナベコンサルティングのベーシックスキ
ル動画と併用しながら、学ぶべき内容をコ
ンサルタントと共に整理・作成し、クラウドを
使って社内に分け隔てなく同時に同質のも
のを提供。

Step 2.

開校後もコンテンツを更新・増強して
いくことで自社オリジナルの人材育成
活躍システムとして活用いただきます。

Step 3.

FCCアカデミーFCCアカデミー
（企業内大学）（企業内大学）

さぁ、あなたの会社も
アカデミーを開校しましょう！

（企業内大学）

何をどのように学ぶか（教えるか）、教えるコンテンツ（教材）は何がよいかということを自分たちで考え、
オリジナルのクラウド人材活躍システムを早期に構築します。

「学び方」が変わることで「働き方」が変わる。
自らの手で学び方をデザインしていきましょう。
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