
医療・福祉施設・調剤薬局向け

ヘルスケア・アカデミーご希望の項目にチェック して、FAXにてご返信ください

「ヘルスケア・アカデミー」の詳しい説明

「ヘルスケアビジネス成長戦略研究会」のご案内資料

各種研究会のご案内資料

「ヘルスケアConsulting」BOOKのご請求

「ヘルスケアビジネス」に関する書籍のご案内

FAX.03-6758-0074
ヘルスケア・
アカデミー 下記お申込書ご記入の上、このまま まで送信お願いいたします。FAX申込書

タナベ経営 ヘルスケア

タナベ経営では個人情報の保護に努めております。詳細は弊社ホームページ上に記載の「プライバシーポリシー」をご覧ください。なお、ご記入いただいたお客様の個人情報は、
上記のお申込みに関する確認・連絡、および弊社発行のメールマガジンや商品・サービスのご案内などをお送りする際に利用させていただきます。

個人情報のお取扱いについて

2018.04

東京本部

ヘルスケアコンサルティング

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉃鋼ビルディング9Ｆ

TEL：03-6758-0070

～みんなが生徒、みんなが先生（講師）にて学び合い教え合い共に成長する～



実
行

WEB講座

WEB上の動画を用いた学習。

いつでも、どこでも、何回

でも視聴が可能なため、効

率的な学習が可能

集合研修・外部研修

グループの講師、外部講師を

通じて、集中的に専門知識を

インプット。また、外部セミ

ナーへの参加もあり

パーソナルコーチ制（エルダー制）

職員の成長を後押しするため

に、先輩職員が学習の伴走者

となり、学習上の疑問解消、

習熟状況に応じたアドバイス

履修管理システム

職員の成長を促すために、

講座の履修進捗を個人毎に

管理。タイムリーな学習ア

ドバイスを実施

習熟度・理解度の確認

実技・筆記テスト、レポート

を通じ、受講した研修の習熟

度・理解度を確認し、個別の

サポートを実施

臨床成果のメソッド化

施設内、グループ内外の学

会・大会を目標に、現場の

臨床体験・成果をメソッド

として確立

医療・福祉施設・調剤薬局向け

ヘルスケア・アカデミー
～みんなが生徒、みんなが先生（講師）にて学び合い教え合い共に成長する～

プロフェッショナルな医療人・介護人を、『より早く、より多く』

養成するためのオリジナルの教育体系

みんなが生徒、みんなが先生（講師）にて学び合い

教え合い共に成長する、ヘルスケア・アカデミー6つの特徴。

実態調査
教育体系
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ヘルスケア・アカデミー＝「３+１ の改革」とは？

生産性向上
成果があがる働き方、イノベーションを推進する。
一人あたりの生産性向上・組織としての成果を最大化するイノベーションの仕組み。

学び方改革
時代対応の学び方、学び・成長のスピードアップへの取り組み。
みんなが生徒、みんなが先生（講師）にて学び合い教え合い共に成長する。

採用への効果
職員育成の仕組みが整備されていることは、社員を大切にする法人・自己の成長
イメージを持つことに繋がり、採用時に効果的である。

ダイバーシティ推進
多様な人財が能力を最大限発揮できる、育成の仕組み化・柔軟な働き方を推進する。
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「ヘルスケア・アカデミー」の料金体系

パッケージ内容 期間 料金

スタートUP（必須+1学部） 3か月間 120万円×3か月 計360万円

レギュラー（必須+3学部） 6か月間 100万円×6か月 計600万円

プレミア （必須+5学部） 9か月間 100万円×9か月 計900万円

コンサルティングサービスメニュー


