
若手を即戦力化し、人材不足を解決する！ 

建設アカデミー      
 ～現場人材の早期戦力化教育システム～ 

ご希望の項目にチェック    して、FAXにてご返信ください 

「建設アカデミー」の詳しいご説明 

「住まいと暮らしビジネス成長戦略研究会」のご案内資料 

各種研究会のご案内資料 

「住まいと暮らしConsulting」BOOKのご請求 

「住まいと暮らしビジネス」に関する書籍のご案内 

タナベ経営では個人情報の保護に努めております。詳細は弊社ホームページ上に記載の「プライバシーポリシー」をご覧ください。なお、ご記入いただいたお客様の個人情報は、 
上記のお申込みに関する確認・連絡、および弊社発行のメールマガジンや商品・サービスのご案内などをお送りする際に利用させていただきます。 

個人情報のお取扱いについて 

2018.7 

住まいと暮らしコンサルティング 

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉃鋼ビルディング9Ｆ 

TEL：03-6758-0070 

株式会社タナベ経営 

所属・お役職 お名前

E-mail

ご担当者

                       　「FAX資料請求書」下記ご請求書ご記入の上、そのままFAX03-6758-0074まで送信下さい。

フリガナ
　業種

会社名

ご住所
〒 　TEL

　FAX

建設アカデミー 

タナベ経営 住まいと暮らしコンサルティング 🔍🔍検索 


改良版

				                       　「FAX資料請求書」下記ご請求書ご記入の上、そのままFAX03-6758-0074まで送信下さい。 シリョウ セイキュウショ カキ セイキュウショ キニュウ ウエ ソウシン クダ

				フリガナ																																																										　業種 ギョウシュ

				会社名 カイシャ メイ





				ご住所 ジュウショ										〒																																																　TEL



																																																														　FAX



				ご担当者 タントウシャ										所属・お役職 ショゾク ヤクショク																																								お名前 ナマエ



														E-mail













    プレ開校         STEP❸ 
  運営体制の確定 

若手を即戦力化し、人材不足を解決する！ 

建設アカデミー 
～現場人材の早期戦力化教育システム～ 

学び方を改革することで、社員一人ひとりの専門性を磨き、総合力を高め、プロフェッショナル人材を 
より多く、早期に育成する環境をつくります。 

●アカデミー標準コンサルティングスケジュール 
  ※アカデミーの内容・ボリュームによりスケジュールは異なります。 

       運営体制の確定 
            ＜2ヶ月＞ 

        カリキュラム作成 
        ＜2ヶ月＞ 

 アカデミー設計 
＜2ヶ月＞ 

１．アカデミープロジェクト 
  キックオフ 
 
 
 
 
 
 
２．自社技能チェック 
 
３．アカデミーの設計 

４．カリキュラム作成 
 
 
 
  
 
５．WEBと集合研修の設計 
 
６．動画撮影の計画 
   
７．社内講師の選定 
 
 
  

８．運営内容の確定 
 
９．受講ルールの決定 
 
 
 
 
 
 
 
 
10．アカデミーガイドの作成 

【ア
カ
デ
ミ
ー
】プ
レ
開
校 

受講者別講座別進捗一覧  

PC・スマホの動画で社内ベテラン講師が教え、 
若手が早期に育つ！ 

 

早期戦力化で、現場の人材不足を解決！ 

営業 

設計 工事 

経営 
現場技能の伝承 
若手社員の早期育成・定着 
専門スキルの蓄積 

✔ 

✔ 

✔ 

「建設アカデミー」6つの特徴 

❺ 
建設業界の専門 
スキルを蓄積！ 

❶ 
ＰＣ・スマホで 
Web講座を受講！ 

❷ 
社内のベテラン社員
が専門分野を講義！ 

❸ 
全社員の受講進捗
を管理可能！ 

❹ 
若手現場人材の早期 
育成！ 

❻ 
自社への採用応募の
増加！ 

★６ヶ月でプレ開校が可能な3つのSTEP 
   STEP❷ 
   カリキュラム作成 

STEP❶   
アカデミー設計 

◇アカデミー導入実績◇ 

採用応募人数が増加！ 
 

★アカデミーの存在が入社動機となり   
 採用応募数の増加 
★学ぶ環境が整っていることで新卒 
 採用に大きくプラス貢献 

若手社員の早期育成を実現！ 
 

★成果を上げられる「真のリーダー」 
 を育成 
★自社版「講師マニュアル」で、 
 先輩社員の伝える力がアップ！ 

地域No1 Ａ建設会社 総合建設（ゼネコン）Ｂ社 

新卒採用ブランディング ✔ 

「建設アカデミー」料金体系 
100万円／月×6ヶ月＝600万円（税別） 
※内容・ボリュームにより金額が異なります。詳細は別途お見積りとさせていただきます。 
※コンテンツの動画撮影・システム構築費用は別途料金となります。 

SAMPLE 


	スライド番号 1
	スライド番号 2

